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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa nr 8 w Krakowie zwana dalej ,,szkolg”.

2.

3.

Szkota wchodzi w strukture Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 z siedzibg
w Krakowie, ul. Grochowa 23.

Lokalizacja zaje¢ w Szkole Podstawowej nr 8:

1) Uchylono,

2) Krakoéw, ul Goszezynskiego 44.

4.

Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow majaca siedzib¢ w Krakowie,

Plac Wszystkich Swietych 3-4.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty.

Granice obwodu, z ktdrego uczniowie uczegszczaja do szkoty okresla Gmina Miejska

Krakow.

§2

. Szkota Podstawowa nr 8 jest szkota publiczng, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
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2. Nauka w szkole trwa osiem lat, w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin dajacy
mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. llekro¢ mowa w Statucie jest o:
1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr &;
2) Zespole - nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Krakowie;
3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli pracujacych w Szkole
Podstawowej nr §;
6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszcezajacego do Szkolty Podstawowej nr 8

w Krakowie.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy

o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Szkota realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzi ksztatlcenie 1 wychowanie sluzace rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

dba o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizuje program nauczania skoncentrowany na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektuje trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

rozwija predyspozycje i zdolno$ci poznawcze dziecka;

ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawosé
W poznawaniu otaczajacego $wiata 1 w dgzeniu do prawdy;

zapewnienia dziecku przyjazne, bezpieczne 1 zdrowe warunki do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

wyposaza dziecko w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne, potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy

rozwigzywaniu problemow;

10) dba o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia

$wiata, w tym gwarantuje mu dostep do roznych zrédet informacji i mozliwos$ci
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1.

korzystania z nich;

11) sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

§ 4

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste]
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

organizowanie nauczania indywidualnego;

organizowanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stluzbg zdrowia;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom, wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci,

poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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27)

28)

29)

30)

ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych

1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwos$ci
spozycia go w czasie pobytu w szkole.

a. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

b. Positki s3 wydawane w jadalni w godzinach ustalonych przez dyrektora.

c. Szczego6ly dzialalnosci jadalni okre$la Regulamin jadalni.

2. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego dla

I'1II etapu edukacyjnego, z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania

poszczegoOlnych edukacji przedmiotowych, okreslonych w odrebnych  przepisach

1 wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejegtnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zzyciu
spoleczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno

w mowie, jak i w pi$mie;

umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci §wiata,
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7) odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§5
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku

ucznidéw i potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania, ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania
ucznioéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

6) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
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w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1.

§7

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly jest kompetencja Rady
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg . Dyrektor szkoty w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danego oddziatu.

§8
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) poznanie srodowiska rodzinnego ucznia;
4) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dzieci

1 rodziny;

10
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5) dziatania opiekufcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;
6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§9
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad wszystkimi uczniami poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z wychowawcami i rodzicami;
b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku;
¢) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji;
d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
e) respektowanie  zalecen  lekarza  specjalisty oraz  orzeczen  poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
f) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia,
c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

d) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§10
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli zgodnie z harmonogram petnienia

11



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 w Krakowie

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

dyzuréw opracowanym przez dyrektora szkoty;

ustalenie, ze w klasach I -III odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
jak i przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy

w danym oddziale lekcje; opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roéznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyltaczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad  uczniami
uczestniczacymi w imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

12
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) psycholog,
e) pedagog specjalny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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10.

I1.

1.

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] w szkolach i1 placowkach, koniecznym jest zorganizowanie pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne] opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W szkole zatrudnieni s3: pedagog, logopeda, terapeuta, pedagog specjalny, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, logopeda,
terapeuta, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen oraz
stronie internetowej szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§12
W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.

14



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 w Krakowie

orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale

ogolnodostepnym.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdzial 3
Organa szkoly
13

Organami szkoty sa: 3

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

§ 14

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

5) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty;

6) reprezentuje szkole na zewnatrz;

7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracujacych w szkole.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w szkole
podstawowej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspoipracuje z Rada Pedagogiczng szkoly, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdz. 2;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty

dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmnie;j
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20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu zewng¢trznego;

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzamindw 6smoklasistow na zakonczenie

nauki w klasie VIII szkoly podstawowe;.
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3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

uchylony;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbalos¢ o estetyke 1 czystosc;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18)

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty oraz

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

19)

uchylony;

4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z odrebnymi przepisami;
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;
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15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

5)

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
organizuje jadalni¢ i okre$la warunki korzystania z wyzywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szkole.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$c

wychowawcza lub rozszerzanie

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow danej szkoty;
podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje¢) do statutu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego;

wnioski Dyrektora kierowane do organdéw nadrzednych o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

w sprawie oceny pracy Dyrektora szkoty,
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10.

I1.

12.

13.
14.

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

7) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

9) zezwolenie na indywidualny program nauki albo na indywidualny tok nauki;
10) w sprawach stroju szkolnego;

11) przedstawione przez Dyrektora propozycje form realizacji dwoch obowiazkowych
godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego;
12) w sprawach stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
13) dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminow do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sga wigkszos$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po

jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
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zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6lowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicéw szkoty.

3. Rady rodzicow oddzialowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

6) opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie, opiniowanie i uzgodnienia w sprawie jednolitego stroju szkolnego;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w za okres stazu;

10) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

6. Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly. Program ustalony przez Dyrektora
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szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§17

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu: rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad wyznacza przedstawicieli do komisji powotywanych przez Dyrektora
w przypadku ustalonych niezgodnie z przepisami prawa rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania uczniow.

7. Samorzad w ramach swojej dzialalnosci moze gromadzi¢ $rodki finansowe, ktorymi

gospodaruje zgodnie z regulaminem.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
1) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
2) Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
3) Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4) Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
¢) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
d) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
e) wspiera¢ organizacj¢ akcji charytatywnych;
f) udziela¢ pomocy w pracach biblioteki szkolne;.

5) Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;

b) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

¢) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§18

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.
2. Organy te maja obowigzek wspotdziatania miedzy soba. Organem koordynujacym te

wspolprace jest Dyrektor.
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3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. W razie zaistnienia sporow mie¢dzy organami szkoty gldwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia w drodze negocjacji na terenie szkoty z poszanowaniem
prawa dobra publicznego oraz dbatoscig o dobre imie szkoty.

6. W trakcie rozstrzygania sporow nalezy kierowa¢ si¢ zasadami obiektywizmu,
wzajemnego szacunku oraz prawa stron do wyrazania swoich opinii.

7. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:

1) w przypadku sytuacji konfliktowej strony staraja si¢ ja wyjasni¢ w wyniku negocjacji
zainteresowanego z Dyrektorem,

2) w przypadkach tego wymagajacych w rozstrzyganiu spraw konfliktowych biorg udziat
przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych funkcjonujacych w szkole,

3) spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, a ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadle na posiedzeniu, sa

ostateczne.
8. Sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) spory miedzy cztonkami Rady Rodzicow a czionkami Rady Pedagogicznej,
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami o powyzszym zostaje
poinformowany Dyrektor, ktory jest mediatorem. Ustalenia podjete miedzy Rada

Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Dyrektorem sg ostateczne;
2) spory migdzy Dyrektorem szkoly a Rada Rodzicéw rozstrzyga si¢ w trakcie spotkan

zainteresowanych stron, w ktorych ma prawo uczestniczy¢ jeden nauczyciel wskazany
przez Dyrektora. Ustalenia podjete migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Szkoty sa
ostateczne.
9. Spory miedzy Dyrektorem a Samorzadem rozstrzygane sg w trakcie spotkan, podczas
ktorych obecno$¢ opiekuna Samorzadu jest obowigzkowa, a ustalenia zapadie w trakcie

spotkania sg wigzace dla wszystkich stron.
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10. Spory migdzy Dyrektorem a Samorzadem rozstrzygane sa w trakcie spotkan, podczas

ktorych obecnos$¢ opiekuna Samorzadu jest obowigzkowa, a ustalenia zapadte w trakcie

spotkania sg wigzace dla wszystkich stron.

11. Spory miedzy Samorzadem a Rada Pedagogiczna:

12.

13.

1) w przypadku konfliktu miedzy czlonkami Samorzadu a cztonkami Rady Pedagogicznej
spor nalezy rozstrzygna¢ na spotkaniu, w ktorym uczestnicza zainteresowane strony
w obecnosci Opiekuna Samorzadu;
2) w przypadku braku porozumienia informowany jest o powyzszym Dyrektor, a ustalenia
podjete w obecnosci Dyrektora sg ostateczne.
Spory miedzy Samorzadem a Radg Rodzicow rozstrzygane s3 na spotkaniach
zainteresowanych stron z udzialem opiekuna Samorzadu, a w przypadku braku
porozumienia — przedstawiciela Dyrektora szkoty. Ustalenia zapadie w trakcie spotkania sa
ostateczne.
W sporach interpersonalnych z udzialem uczniéw w mediacjach bierze udziat rzecznik
ucznia oraz inny mediator, ktérym moze by¢:

1) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy:
a) uczniami
b) uczniami 1 nauczycielem przedmiotu

c¢) rodzicem i nauczycielem przedmiotu
2) pedagog szkolny w sporach migdzy:
a) uczniami
b) uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi
do rozwigzania konfliktu
¢) uczniem i wychowawca
3) Dyrektor lub z jego upowaznienia inny nauczyciel w sporach miedzy:
a) uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza do jego rozwigzania
b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli weze$niejsze mediacje nie
doprowadza do jego rozwigzania
c¢) nauczycielami

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoty
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€) uczniem a rodzicem.

14. Na wniosek ktoérejkolwiek ze stron Dyrektor moze w ramach posiadanych $rodkow

finansowych zaprosi¢ profesjonalnego mediatora zewngtrznego.

15. W sytuacjach, w ktorych zastosowane sposoby rozwigzania sporu nie przyniosty efektu,

ostatecznym arbitrem jest organ prowadzacy Szkote z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do

sadu.

§19

1. Rodzice, wspodtpracujac ze szkola, maja prawo do:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty;
zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty swoich propozycji;
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow

w nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dziecka. Porad udziela wychowawca, pedagog szkolny,

pedagog specjalny i1 na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
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3)
4)

S)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

zainteresowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytéw swoich dzieci, zach¢cania do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

zapewnienia positku dziecku w czasie pobytu w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z wustalonym na dany rok

szkolny harmonogramem zebran.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 20

1. Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa obowigzkowe zajgcia
edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole
podstawowe;.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $§wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach.

7. Dyrektor zawiesza zajgcia lekcyjne na terenie szkoty, ktore zostajg zawieszone w razie
wystapienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Zanotowania temperatury powietrza zagrazajacej zdrowiu uczniow — zewngtrznej lub
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3) w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;
4) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
5) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okre$lony w pkt.1-3.

8. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c. dodano

9. Zajecia na odleglo$¢ odbywajg sie zgodnie z aktualnym planem lekcji. Zajecia prowadza

nauczyciele przedmiotu przydzieleni dla danej klasy. dodano

10. Nauka na odlegtos¢ realizowana jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem- platformy MS Teams. dodano

11. Platforma MS Teams umozliwia przekazywanie uczniom materialdéw potrzebnych do

lekcji. dodano

12. W uzasadnionych przypadkach (np.: przerwy w dostawie pradu, problem z siecia
internetowa) nauczyciele przygotowuja uczniom pakiety z kartami pracy, zadaniami
i niezbednymi do ich uzupetnienia informacjami z okre§leniem terminu wykonania zadan.
Uczniowie lub rodzice odbieraja je z wyznaczonego miejsca na terenie szkoty,
potwierdzajac podpisem ich otrzymanie. W wyznaczonym terminie oddajg uzupetnione do
wyznaczonego miejsca. Na podstawie uzupetnionych kart nauczyciel ocenia pracg ucznia.

dodano

13. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci w czasie korzystania z platformy

internetowej uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta. dodano

14.  Nauczyciele dokumentujg swoja prace, obecno$¢ ucznidow na lekcji oraz postepy
uczniow
w dzienniku elektronicznym. dodano

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
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uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

16. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
§21
1) Zajecia w szkole prowadzone s3: w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa
45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej; w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

5. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéow nauki 1  bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, a takze w trakcie realizacji zaje¢ z pierwszej pomocy w ramach edukacji

dla bezpieczenstwa w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.
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8. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

9. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

10. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych 1 $wietlicy. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
11. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.
12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania.
13. Szkota posiada pracownie przedmiotowe.
14. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych nowego roku szkolnego nauczyciel jest

zobowigzany do przedstawienia i omowienia regulaminu pracowni.

§22
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o§wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§23
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz uslugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng, wspOlpracujaca ze szkola. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.
. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji

i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac
wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia z calym oddziatem lub grupa.
. Obowiazkiem rodzica jest regularne monitorowanie zapisow w dzienniku.
. Dziennik elektroniczny nie stuzy do wyrazania opinii.
. Dziennik stluzy do przekazywania informacji zwigzanych z procesem nauczania i zyciem

szkoty.

§ 24
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do internetu;
4) sale¢ gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet psychologa;
7) gabinet terapeutyczno - logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) swietlicg szkolng;
10) kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) szatnie;
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12) jadalnig;
13) uchylony;
14) gabinet pedagoga szkolnego;

§ 25
1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

5. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zapisu wypetnionej przez
rodzicéw wg decyzji Dyrektora szkoty.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dzialalnos$¢.

8. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Swietlica realizuje swoje zadania opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego planu
pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — III, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicoOw pracujacych.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.
Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoly.
Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.
Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.
W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajagcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.
Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.
Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§26
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

oraz popularyzowaniu szeroko rozumiane;j literatury.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
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2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka.
4. Nadzor nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) wspotuczestnicza w edukacji samoksztalceniowej uczniow;
3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje

dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

7. Funkcje 1 zadania biblioteki:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;
3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrodet informacji oraz bibliotek;
4) stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

8.  Organizacja biblioteki:

1) biblioteka znajduje si¢ z wyznaczonego pomieszczenia;
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2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

9. Pracownicy biblioteki:

1) w bibliotece zatrudnieni s nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

2) zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich obowigzkéw (planie

pracy).

10.Finansowanie wydatkow. Biblioteka moze otrzymywac dotacj¢ na swoja dziatalnos¢ od

Rady Rodzicoéw lub z innych zrodet np. sktadki klasowe, darowizny.

§27

1. W szkole dziataja zespoly nauczycielskie.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwigkszenia skutecznosci dziatania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnos$ci

w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor szkoty.

6. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

7. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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8. Zespodl ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wilasnej.
9. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
2) zespot nauczycieli jezykow obcych,
3) zespot nauczycieli humanistow,
4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
5) zespo6l nauczycieli $wietlicy szkolnej,
6) zespdl nauczycieli wychowania fizycznego oraz przedmiotdw artystycznych,
7) zespot nauczycieli wychowawcow klas IV — VIII,
8) zespdt ewaluacji wewnetrznej,
9) zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej i edukacji wiaczajacej — dodano,
10) zespot katechetyczny — dodano,
11) zespot do spraw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego — dodano,
12) zespot do spraw dzieci przybywajacych z zagranicy — dodano,

13) zesp6t — organizacja probnych egzaminéw 6smoklasisty — dodano.

§28

1. Szkola moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 29

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zwanego dalej WSDZ
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na poziomie szkoty pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania.

2. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakltada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i1 koordynowany jest przez
szkolnego doradcg zawodowego.

4. Gtownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty i drogi dalszego ksztatcenia.

5. Cele szczegotowe:

1) Uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

c) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

f) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

1) znaja system ksztalcenia, oraz oferte¢ szkot Srednich,

j) znaja zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,

k) wybieraja szkole po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych

z wymaganiami szkoty,
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1) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

n) s otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata, - znaja trendy
kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2) Nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafiag diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow,

c) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow - wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy
w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole.

3) Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

c) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot,

d) zasady rekrutac;ji,

e) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

7.

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan,

3) poznawanie zawodow;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) udzielanie informacji edukacyjne;j,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét §rednich,

7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej 1 budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom,
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10.

I1.

12.

3) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

4) systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne srodki przekazu informacji;

5) pozyskiwanie informacji;

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji);

7) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze;

8) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII

w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach WSDZ.

Szkota w zakresie doradztwo edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspotpracujacych ze szkota.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego dla ucznidow klas VII

i VIII nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

gromadzenia, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw; prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow; doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarz itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu oraz udostgpnianie ich
osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.
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§ 30
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej — dodano.

1.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktore majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty

1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢

wprowadzona w calej Szkole, oddziale lub grupie.

Rozpoczegcie innowacji lub eksperymentu moze nastapi¢ po zapewnieniu przez Szkole
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych

dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalno$ci oraz podpisuje ewentualne

umowy lub porozumienia o wspotpracy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.
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2. Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor.

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

srodkow dydaktycznych, zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -

pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

udostegpnianie pisemnych prac uczniowi i jego rodzicom,

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach; udzielanie
pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspotpraca z wychowawca,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat

w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcja Szkoty,

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
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osobistej ucznia,
26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,
27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
28) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniOw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.
3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu, nauczyciel
jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w KN,

2) inne zajg¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.
5. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonania w czasie ferii
nastepujacych czynnosci:
1) przeprowadzania egzaminow,
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku
szkolnego,
3) opracowywania programow nauczania i innych dokumentéw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym.
6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
7. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow ustala
si¢ uwzgledniajac wiek, stan zdrowia uczestnikow, a takze specyfike zajeé, imprez,

wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac.
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N =

§33

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

[98)

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W

. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow

rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
organizowanie zycia codziennego uczniéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca,

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu

udzielania im pomocy w nauce,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
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odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy,

10) wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza
szkola,

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegolnosci
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

9. Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w klasie — dodano.

§ 34
1. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz nauczyciel wspotorganizujacy

ksztalcenie specjalne podejmuja dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze

w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

6) zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy

w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Realizowanie zintegrowanych dzialan 1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno Terapeutycznym wspdlnie z wychowawca, nauczycielami
przedmiotu 1 specjalistami. Udzielanie pomocy wychowawcy 1 nauczycielom w doborze

form 1 metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3) Prowadzenie wspdlnie z wychowawca, nauczycielami przedmiotu 1 specjalistami
pracy wychowawczej z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

4) Uczestniczenie w opracowywaniu w zespole nauczycieli 1 specjalistow

Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej
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Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczestniczenie w spotkaniach Zespotu WOPFu.

5) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w spolecznosci
klasowej 1 szkolnej. Stwarzanie uczniom ze SPE sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu
prawidlowych kontaktow spotecznych, pomoc w integracji zespolu klasowego.
Wspieranie uczniow ze SPE w rozwoju emocjonalnym i budowaniu poczucia wlasnej

wartosci.

6) Informowanie na biezaco wychowawcy o trudnosciach i osiaggnigeciach uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. — dodano.

4. Realizujac powyzsze zadania, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny
oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne wspdlpracuja z instytucjami

$wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie.

5. Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nieujete w Statucie, okreslaja przepisy

szczegotowe, dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§35
Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie zajec¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
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6) stata wspolpraca z psychologiem i nauczycielami;

7) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;

8) prowadzenie dokumentacji pracy.

§36

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

udostgpnianie zbioréw;
udzielanie informacji;

poradnictwo w doborze lektury;

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcdw 1 nauczycieli roznych przedmiotow;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbioréw w tym darmowych podrecznikdw;

10) selekcja zbiorow;

11) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy

1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa miesi¢czna,

semestralna i roczna);

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

14) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

15) wspotpraca z rodzicami;

16) wspotpraca z innymi bibliotekami;

17) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§ 37

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
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)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Modulu Zastgpstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych 1 kalendarza szkolnego na podstawie

przepiséw 1 materiatow opracowanych przez nauczycieli,

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej

dokumentacji;

opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

przygotowywanie materiatow, celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos$ci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
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uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi

22) zasadami oceniania;
23) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami i1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

24) wspotpraca z Rada Rodzicow;
25) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

26) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
1) poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach
2) realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych.

§39
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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2) o postepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 40
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 41

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel w bezposredniej rozmowie uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, s3 udostgpnione do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia — po jej
sprawdzeniu i1 ocenieniu. Nauczyciel uzasadniajgc oceng:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych ocen;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
5. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostgpnial prace innym uczniom w oddziale, nauczyciel udost¢gpnia sprawdzong

1 oceniong prace w terminie do 7 dni od jego powrotu do szkoly 1 omawia ja na zajeciach

edukacyjnych badz dodatkowych.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
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z nauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgc
edukacyjnych.

7. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;
¢) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.
d) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa 1 przekazuje mu informacj¢
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 42
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 43
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 44
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

w terminie zaleznym od organizacji biezacego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.

§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczna
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 46
1. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania -
do 15 wrze$nia;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania (zapis w zeszytach przedmiotowych) do 15 wrzes$nia;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow do 15
wrzesnia;

4) stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakow;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidow (wpisanie minimum trzech ocen do
dziennika elektronicznego w potroczu niezbgdnych do wystawienia ocen $rédrocznych
i rocznych);

6) przestrzeganie termindw ustalania oceny $rodrocznej 1 rocznej;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych rowniez w stosunku do uczniow

nieposiadajacych opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lecz objetych
w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,

9) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) informowanie ucznia na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych rocznych, niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Za
przekazanie tej informacji rodzicom ucznia odpowiedzialny jest nauczyciel przez wpis
do dziennika elektronicznego;

11) przekazanie rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocen rocznych przez wpis do dziennika
elektronicznego;

12) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

13) informowanie ucznidow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

14) prowadzenie zaj¢¢ na najwyzszym poziomie;

15) systematyczne 1 sumienne realizowanie zaje¢ przewidzianych planem nauczania

1 tygodniowym rozktadem zajec¢;
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16) dokumentowanie oceniania (data i opis przy kazdej ocenie).

17) Zadania i obowigzki ucznia w zakresie oceniania:

18) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

19) systematyczne uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych;

20) regularne odrabianie zadan domowych;

21) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

22) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

23) spetnianie wymagan okreslonych przez nauczyciela;

24) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

25) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkow

na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 47
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w szkolnym planie nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej

stopniami, wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;
czg$ci programu,
2) $rédroczne lub roczne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
przewidywanych w programie nauczania na dany okres (wylacznie pelne stopnie).
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,—" facznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.
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5. Oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i1 w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.
6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie przez

nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, miedzy innymi:

1) prace pisemne (kartkéwki, sprawdziany, testy, wypracowania);
2) wypowiedzi ustne;

3) uchylono;

4) prezentacje;

5) recytacje;

6) projekty;

7) ¢wiczenia,

8) referaty;

9) zadania praktyczne;
10)  wytwory.

7. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, z ktdrego prowadzi zajecia.

8. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
wigcej niz jeden sprawdzian.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 1 1 3 a takze za
pomocg oceny ksztaltujacej oznaczonej literg T.

11. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: np (uczen zglosit

nieprzygotowanie do lekcji), nb (uczen byt nieobecny).

§ 48
1. Rodzaje ocen w klasach I — III:

1) ocena biezaca- informuje ucznia o jego postgpach w nauce i zachowaniu, wskazuje
aktualne osiagnigcia 1 funkcje, ktére nalezy usprawnic;

2) ocena $rodroczna - jest oceng redagowang po pierwszym potroczu nauki, charakteryzuje
zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia si¢, zawiera zalecenia do pracy

3) w drugim okresie;

4) ocena koncoworoczna - ma charakter opisowy 1 jest syntetyczng informacjg

o osiggnigciach ucznia konczacego edukacje w danej klasie, uwzglednia poziom
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wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w Podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocen¢ opisowa oraz oceng¢ ksztattujaca.

3. Uchylony.
4. Ocena z religii 1 jezyka angielskiego jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania:

celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§49
1. W klasach 1 - III ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia. Zachowanie uczniow wystawiane

jest w postaci oceny opisowe;.

2. Szczegdtowe kryteria oceny okresla Wewngtrzny System Oceniania Zachowania dla

klas 1-3.

§ 50
1. Poczawszy od klasy IV §rédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ustalajac ocene z zachowania, wychowawca winien bra¢ pod uwage nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Postanowienia dodatkowe:

1) oceng z zachowania wystawia wychowawca, ktory ma prawo podjac¢ decyzje

2) wynikajace z zaplanowanych przez siebie oddziatywan wychowawczych;
3) uchylony;

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

6. Szczegdtowe kryteria oceny okresla Wewnetrzny System Oceniania Zachowania.

§51
1. Uczen, ktory uzna, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych, zostala zanizona, najp6zniej 4 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, sktada do dyrektora pisemne odwotanie od oceny wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem. Dyrektor w ciggu 2 dni rozpatruje odwotanie, przeprowadzajac rozmowe

z nauczycielem oraz uczniem.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy

zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§52
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§53
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10.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé

edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu, w charakterze obserwatorow, moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. zawierajacy

w szczegolnosci:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 54
1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§55
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
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szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

7.

10.

11.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng

oceng¢ klasyfikacyjna.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
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10.

I1.

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§57
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub zastepca jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot .

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§58
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejmujacy: 1) w czgSci pierwsze] —
wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego; 2) w czgsci drugiej — wiadomosci
1 umiejetnosci z matematyki; 3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
jezyka nowozytnego, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole, okreslonych w odrebnych

przepisach.

Rozdzial 7 Uczniowie szkoly

§59

1. Uczen ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczefistwo i ochrong
przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i1 poszanowania jego
godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

6) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur,
poszerzajacych i poglebiajacych jego tres¢;

7) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegdlne zainteresowanie; korzystania z poradnictwa psychologicznego

1 zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg 1 zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

10) powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

11) do opieki socjalnej w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkoéw;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom,

pedagogowi swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi

1 wyjasnien.
2. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge
osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do Wychowawcy lub

Dyrektora i do dwoch tygodni otrzymaé wyjasnienie.
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§ 60
1. Uczen ma obowiazek:
1) dbac o honor szkoty;
2) szanowac symbole szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
4) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) przestrzega¢ przepisow BHP oraz regulaminow poszczegolnych pracowni.
2. Uczestnictwo w zajeciach. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu zespotu

klasowego 1 szkoty;
2) przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

3) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ zadania domowe, uzupeic¢ braki
wynikajace z absencji;

4) przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji i przerw; nie opuszczad
pomieszczenia (budynku) bez zgody nauczyciela;

5) w razie ztego samopoczucia zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, ktory podejmie stosowne
dzialania; .

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych zwolnieniem lekarskim lub
wpisem do dziennika elektronicznego sporzadzonym przez rodzicow, usprawiedliwienie
winno nastgpi¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

7) nieobecnos¢ na egzaminie po klasie 6smej moze by¢ usprawiedliwiona wylacznie na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego najpdzniej na nastgpny dzien po

terminie egzaminu;

8) pojedyncze godziny lekcyjne opuszczone w danym dniu winny by¢ usprawiedliwione.
3. W zakresie kultury osobistej uczen ma obowigzek:
1) okazywa¢ szacunek wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej:

nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi, kolegom; przeciwstawiaé si¢
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przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
2) szanowac¢ wolnos¢ i przekonania innych;
3) dba¢ o kulture stowa i kulture zycia codziennego;
4) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym;

5) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;
6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow (zakaz palenia papieroséw,

picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych w szkole,
w trakcie wycieczek, imprez oraz wnoszenia do szkoty wszelkich substancji
i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu);
7) nosi¢ 1 okazywac na zadanie nauczycieli lub pracownikéw szkoly legitymacj¢ szkolna;
8) przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwigku, filmowania i1 fotografowania na terenie
szkoty; zgody moze udzieli¢ tylko Dyrektor.

4. W zakresie stroju szkolnego uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o schludny wyglad, estetyczny ubior w barwach i1 formie (zakazane jest noszenie

znakow subkultur mtodziezowych i elementow klubowych);

2) zaktada¢ obuwie zamienne pelne, na ptaskim obcasie;

3) zdejmowac okrycia wierzchnie; pozostawia¢ je w szatni;

4) nosi¢ strd] galowy w czasie uroczystosci szkolnych (dziewczgta: biata bluzka
koszulowa, ciemna spodnica lub spodnie, chtopcy: biata koszula, krawat, ciemne

spodnie lub garnitur).

§ 61

1. Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy Iub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowiazek
wylaczy¢ i schowaé do plecaka telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie 1 uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu.
3. W czasie pobytu w szkole, ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, tabletow, itp. bez

zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego 1 wykonywanie zdj¢¢;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych; (przegladania stron internetowych, tj. facebook, snapchat, instagram,

itp.);

6) wykonywanie obliczen;

7) odczytywanie informacji wy$swietlanych na ekranie — dodano.

5.

10.

1.

1

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Uchylono.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy,
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty lub
swojego telefonu, jesli nauczyciel wyrazil na to zgode.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako uwagg;

2) zgtasza Dyrektorowi Szkoty o zaistnialej sytuacji.

Odmoéwienie przez ucznia oddania urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w e-dzienniku.

Notoryczne ‘lamanie zakazu wuzywania wurzadzenia elektronicznego skutkuje

konsekwencjami statutowymi.

§ 62
Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac

nastepujace wyrdznienia i nagrody z wpisem do dziennika elektronicznego w formie
uwagi pozytywnej:

) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) nagrode rzeczowa.

Uczen ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar z wpisem do dziennika elektronicznego w formie uwagi
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negatywnej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

upomnienie wychowawcy wobec klasy (z wpisem do dziennika elektronicznego);
uchylony;

nagana wychowawcy klasy (wpisana do dziennika elektronicznego);

uchylony;

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub
innej organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

upomnienie Dyrektora w formie pisemne;j;

nagana Dyrektora w formie pisemnej;

przeniesienie do klasy réwnolegtej;

w przypadkach szczegolnych Dyrektor Szkoty wystepuje do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10) W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekundéw
ucznia i samego ucznia moze udzieli¢ kary przywrdcenia stanu poprzedniego lub

wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

11) W przypadku braku takich zgéd Dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu

ucznia sad rodzinny.

12) Gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, dyrektor
niezwlocznie zawiadamia sagdu rodzinny lub policj¢ oraz podejmuje niezbedne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw popetnienia czynu

zabronionego.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do wdrozenie procedury w sprawie przeniesienia do

innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiagce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne uporczywe zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popemienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do

innej szkoty.

§ 63
1. Obowiazuje gradacja konsekwencji, ale w drastycznych przypadkach moze zosta¢
pominigta.
2. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o negatywnym zachowaniu ucznia i wynikajacych

konsekwencjach.

3. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od zawiadomienia.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 64
1. Do klasy pierwszej Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie
Szkoly.
2. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyjac¢ ucznia
z innego obwodu, zgodnie z zasadami okreslonymi w szkolnym regulaminie rekrutacji.

3. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Rozdzial 9

Klasy gimnazjum
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§ 65 (uchylony)
§ 66(uchylony)
§ 67(uchylony)
§ 68(uchylony).

Postanowienia koncowe

§ 69
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial.
3. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§70
1. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu
1 udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wydrukowang wersje
w sekretariacie Szkoly.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie Szkoty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24 wrze$nia 2024 r.
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