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Procedura: Postgpowanie nauczycieli w sytuacji, gdy uczen ma trudnosci w nauce.

Procedura: Postgpowanie nauczycieli z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze .

Procedura: Postgpowanie wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku szkolnego.
Procedura: Powiadamianie o zaktoceniu toku lekcji.

Procedura: Postepowanie nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

Procedura: Postgpowanie wobec aktow wandalizmu na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15.
Procedura: Postepowanie w sytuacji palenia papieroséw przez ucznia na terenie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15.

Procedura: Postepowanie wobec ucznia uzywajacego wulgaryzmow wobec rowiesnikow, agresja
stowna .

Procedura: Postgpowanie w sytuacji bojki migdzy uczniami na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15.

Procedura: Postepowanie w sytuacji kradziezy na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15.
Procedura: Postgpowanie w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji oraz stosowania
innych rodzajéw przemocy psychicznej na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji agresywnego (agresja stowna, wulgaryzmy) zachowania ucznia w
stosunku do nauczyciela.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji agresji fizycznej ucznia w stosunku do nauczyciela.

Procedura: Postgpowanie w sytuacji doswiadczania przez ucznia przemocy fizycznej pozaszkolnej.
Procedura: Postepowanie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w przypadku, gdy policja
dokonuje zatrzymania nieletniego przebywajacego na zajeciach w szkole sprawcy czynu karalnego.
Procedura: Postgpowanie dyrektora, wicedyrektora, specjalistow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr
15 w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolhego nr 15
przestepstwa $ciganego z urzedu.

Procedura: Postgpowanie po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy uczen jest pod wptywem, alkoholu lub narkotykdw



19. Procedura: Postgpowanie w sytuacji, gdy na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 znaleziono
substancj¢ przypominajaca narkotyk.

20. Procedura: Postgpowanie W Sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk lub inne $rodki odurzajace i przedmioty niebezpieczne.

21. Procedura: Postgpowanie z ofiarg przemocy rowiesniczej.

22. Procedura: Postgpowanie W przypadku wagarow i ucieczek uczniow.

23. Procedura: Postegpowanie wobec ucznidow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spoteczne;.

24. Procedura: Postgpowanie W przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z uzyciem Internetu lub
telefonu komorkowego).

25. Procedura: Postgpowanie W stosunku do dzieci nieodebranych ze $wietlicy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 15.

26. Procedura: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow lub opiekundéw zglaszajacych si¢ po odbior
dzieci.

27. Procedura: Postgpowanie w przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec uczniéw i whasnych
dzieci przebywajacych na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15.

28. Procedura: Postgpowanie W przypadku rodziny niewydolnej opiekunczo i wychowawczo.

Ilekro¢ w tresci procedur jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

ZSP nr 15 - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Krakowie
w sklad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 oraz Samorzadowe Przedszkole nr 27
w Krakowie.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w
Krakowie;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 27 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 15 w Krakowie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Krakowie
w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 oraz Samorzadowe Przedszkole nr 27;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15 w
Krakowie w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 im. oraz Samorzadowe Przedszkole nr 27
specjalistach — nalezy przez to rozmie¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeutg, nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne i pracujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Krakowie
w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 oraz Samorzadowe Przedszkole nr 27;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 15 w Krakowie
w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 oraz Samorzadowe Przedszkole nr 27;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny LIBRUS;
statucie - nalezy przez to rozumieé statut  Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego nr 15
w  Krakowie, Szkoty Podstawowej nr 8 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 15

w Krakowie; statut Samorzadowego Przedszkola nr 27 w Krakowie.






1. Procedura: Postepowanie nauczycieli w sytuacji, gdy uczen ma trudnos$ci w nauce

TRESC PROCEDURY:

e W sytuacji gdy uczen ma trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

podstawg programowg, nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow (opiekundéw) oraz

wychowawce o zakresie i1 charakterze trudnosci.

e W rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami), wychowawca, specjalistami

nauczyciel przedmiotu zbiera informacje, ktore utatwia okreslenie prawdopodobnych

przyczyn trudnosci.

e Nauczyciel przedmiotu daje uczniowi wskazéwki do pracy, okresla formy, terminy

uzupelnienia wiedzy.

e Nauczyciel przedmiotu wudziela rodzicom (opiekunom) porady dotyczacej

indywidualnej pracy dziecka w domu i informuje o formach pomocy dla ucznia

realizowanych w szkole np. indywidualne pomoc nauczyciela, zajgcia wyrdéwnawcze,

pomoc kolezenska.

e Nauczyciel przedmiotu dokonuje zapisem w dzienniku odbytg rozmowe z rodzicami

1 uczniem. Rodzic (opiekun) potwierdza ja swoim podpisem.

e W sytuacji gdy uczen, w okreslonym przez nauczyciela czasie, nie poczynit postepow

mimo zastosowanych form pomocy lub gdy odmawia uczestnictwa w nich, lub gdy

charakter trudnosci jest szerszy wychowawca informuje rodzicow (opiekunow)

0 potrzebie zdiagnozowania przyczyn trudnosci w poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

e Wychowawca i specjali$ci informuja rodzicéw (opiekunow) o formach pracy i pomocy

dla dziecka na terenie ZSP nr 15, udzielajg porady nt. indywidualnych zaje¢ takze poza

szkota 1 przedszkolem.

e Monitorowanie postepow.



2. Procedura: Postepowanie nauczycieli z uczniem sprawiajacym trudnoSci
wychowawcze
TRESC PROCEDURY:

e Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego.

e Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

e Wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o istniejacych trudnosciach
i zapoznaje ze swoim planem dziatan. Zobowigzuje rodzica (prawnego opiekuna) do
rzetelnej wspotpracy. Dokumentuje odbyte spotkania i rozmowy zapisem w dzienniku
Z popisem rodzica.

e W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem wychowawca
inicjuje spotkanie z zespotem uczacym i specjalistami celem uzyskania pomocy i
wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow.

e Wychowawca z pomocg specjalisty opracowuje plan naprawczy w celu
przezwycig¢zenia trudnosci ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udziela rodzicom(opiekunom) porady w doborze metod
wychowawczych.

e Specjalisci we wspodlpracy z wychowawcg klasy przeprowadza diagnozg problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

e Wychowawca w porozumieniu ze specjalistami wystepuje do rodzicow (prawnych
opiekunow) o przeprowadzenie badan psychologiczno - pedagogicznych we wiasciwej
poradni.

e Po przeprowadzeniu badania rodzic zobowigzany jest do przedlozenia opinii
wychowawcy, a wychowawca zapoznaje z nig caly zespot uczacy danego ucznia i
wspolnie ustalajg wytyczne do dalszej pracy.

e W przypadku nie dostarczenia opinii lub zaniechania badan wychowawca zgltasza

sprawe dyrektorowi, ktory kieruje wniosek do sadu o wglad w sytuacje ucznia.



3. Procedura: Postepowanie wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku
szkolnego
TRESC PROCEDURY:

e Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencje uczniéw. Odnotowuje kazda
nieobecnos¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach lekcyjnych.

e Nieobecno$¢ ucznia powyzej 7 -10 dni powinna by¢ zglaszana telefonicznie lub
osobiscie z podaniem przyczyny do wychowawcy klasy lub do sekretariatu ZSP nr 15.
Taka nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez lekarza w terminie siedmiu dni
od dnia powrotu ucznia do ZSP nr 15.

e Rodzice majg obowigzek usprawiedliwic¢ kazda niecobecno$¢ dziecka w terminie 7 dni.

e Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
wychowawca powiadamia o niecobecno$ciach rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

e Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice moga tez by¢
poproszeni o zgtoszenie si¢ do ZSP nr 15 w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

e W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg rodzic
nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne, oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku
szkolnego, wychowawca zgtasza fakt specjalistom.

e Specjalisci sprawdzaja przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez rozmowe z rodzicami
ucznia na terenie ZSP nr 15 badz wywiad przeprowadzony przez pracownikow Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

e Wychowawca, specjali$ci oraz rodzice ucznia podejmujg wspolne dziatania zaradcze w
celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

e W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
ZSP nr 15 kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest gmina.

o Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna/art. 121
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji - zmiana opublikowana w DZ.U.
z 1996 r. NR 146, p6z. 680

e Specjalisci w porozumieniu z wychowawcg ucznia pisemnie informuje Sad Rejonowy,

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego



4. Procedura: Powiadamianie o zakloceniu toku lekcji

Poprzez zaklécenie toku lekeji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniéw uniemozliwiajace
realizacje zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku do
rowie$nikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela).

TRESC PROCEDURY:

e Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku ucznidéw nie pozwala nauczycielowi
na normalng realizacj¢ lekcji, wysyta on przewodniczacego samorzadu klasowego z
informacjg do specjalisty, a w przypadku gdy go nie zastanie, do sekretariatu ZSP nr
15. Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania dyrekcji 0
zaistniatej sytuacji.

e Nauczyciel uczacy moze réwniez skorzystaé w tej sytuacji z pomocy pracownika
niepedagogicznego obstugujacego. Pracownik ten zobowigzany jest do udzielenia
nauczycielowi pomocy.

e Specjalista zobowigzany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela
1 ustalenia przeszkadzajacych ucznidow, a w razie konieczno$ci do zabrania ich z sali
lekcyjnej do odrgbnego pomieszczenia np. do gabinetu specjalisty lub w uzasadnionych
przypadkach do gabinetu dyrektora/wicedyrektora.

e Specjalista przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje zachowania w
zalezno$ci od stopnia naruszenia zasad obowiazujacych w szkole.

e Jezeli uczen w sposdb powazny naruszyt zasady obowigzujagce w ZSP nr 15, na wniosek
specjalisty wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o jego zachowaniu.

e Jezeli uczen w razacy sposob ztamatl zasady, specjalista powiadamia
dyrektora/wicedyrektora ZSP nr 15, wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia
do ZSP nr 15.

e Jezeli przyczyng zaktocenia toku lekcji byly przypadki okreslone w innych procedurach
postgpowan, nalezy postepowac wedhlug tych procedur.

e Nie nalezy zakltoca¢ lekcji innym nauczycielom w zwigzku z interwencja. (np.

wychowawcom uczniéw przeszkadzajacych).



5. Procedura: Postepowanie nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia

TRESC PROCEDURY:

10

Nauczyciel obserwujacy takie zachowanie ma obowigzek przerwania go, uzywajac
perswazji stownej. W wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje zagrozenie dla
bezpieczenstwa, moze fizycznie interweniowaé wylacznie poprzez blokade wiasnym
cialem, tak aby nie naruszy¢ integralnosci ucznia i zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

Powiadamia wychowawcdw uczniow o zdarzeniu.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci nauczyciela — swiadka
zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, §wiadka, ocena zdarzenia, wyciggnigcie
wnioskow)

Wychowawca sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca,
poszkodowany), przechowuje ja w zeszycie wychowawcy.

Wychowawca informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji.
Wychowawca zgtasza sprawe do specjalisty i dyrektora/wicedyrektora ZSP nr 15.

Wychowawca w porozumieniu ze specjalistami i dyrektorem/wicedyrektorem ZSP nr
15 uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o statut ZSP nr 15 oraz
statut Szkoty Podstawowej nr 8, statut Samorzadowego Przedszkolna nr 27.

Wychowawca przekazuje rodzicom w formie pisemnej lub ustnej informacje na temat

zastosowanych wobec ucznia konsekwencji.



6. Procedura: Postepowanie wobec aktow wandalizmu na terenie ZSP nr 15

TRESC PROCEDURY:
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Zgloszenie aktu wandalizmu do nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora/wicedyrektor ZSP nr 15 przez nauczyciela lub
wychowawcg.

Wychowaweca wyjasnia okolicznoS$ci zajécia i Szacuje straty.
Wychowawca powiadamia rodzicéw i specjalistow.

Rodzic zobowigzany jest do naprawy zniszczeh lub pokrycie kosztow naprawy za
zniszczenie spowodowane przez dziecko.

W przypadku braku srodkéw i mozliwos$ci rodzic wraz z dzieckiem zobowigzany jest
do wykonania prac spotecznych na terenie ZSP nr 15 (np. sadzenie kwiatow, pomoc w
wykonywaniu dekoracji, malowanie lub pomoc w bibliotece itp.)

W szczeg6lnych  przypadkach ~ powiadamiana  jest  policja, decyduje
dyrektor/wicedyrektor.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania jej

W zeszycie wychowawcy.



7. Procedura: Postepowanie w sytuacji palenia papierosow przez ucznia na terenie ZSP

nr 15

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel lub pracownik ZSP nr 15 nakazuje zaprzestanie palenia i konfiskuje
papierosy.

Zawiadamia wychowawce klasy.
Wychowaweca zawiadamia rodzicow i specjalistow.

Wobec ucznia palgcego na terenie ZSP nr 15 stosuje si¢ kary zapisane w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 8 i Samorzadowego Przedszkola nr 27.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania
jej w zeszycie wychowawcy.

Wobec ucznia palacego papierosy stosuje si¢ nastgpujace kary:

- przeprowadzenie przez ucznia prezentacji na temat szkodliwos$ci palenia podczas godziny

wychowawczej w swojej klasie,

- Obnizenie oceny z zachowania,

- nagana dyrektora ZSP nr 15.

12



8. Procedura: Postepowanie wobec ucznia uzywajacego wulgaryzmow wobec

rowiesnikow, agresja sfowna

TRESC PROCEDURY:

13

Rozmowa nauczyciela z uczniem prowadzona bezposrednio po zaistnialym zdarzeniu
i powiadomienie wychowawcy.

W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji - powiadomienie rodzicow i specjalistow.

Wychowawca i specjalisci opracowujg plan pracy z uczniem — kontrakt okreslajagcego

zasady zachowania i konsekwencje naruszen.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania

jej w zeszycie wychowawcy.



9. Procedura: Postepowanie w sytuacji bojki miedzy uczniami na terenie Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego nr 15
TRESC PROCEDURY:

14

Nauczyciel obecny przy zajsciu wydaje nakaz natychmiastowego zaprzestania bojki.
W razie potrzeby uczniow rozdziela przy pomocy innego nauczyciela lub pracownika
szkoty, stosujac wytgcznie bezpieczne metody.

W przypadku obrazen na ciele, niepokojacego stanu zdrowia ucznia, nauczyciel w
pierwszej Kolejnosci powiadamia dyrektora ZSP nr 15 i pielegniarke. Dyrektor
powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia, pielegniarke¢ w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel powiadamia o bojce wychowawcg, i specjalistow.

W przypadku braku obrazen i niepokojacych objawdw nauczyciel zawiadamia
wychowawece i specjalistow, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczestnikami bojki.
Wychowawca  klasy  wraz  ze  specjalistami przekazuja  informacjg
dyrektorowi/wicedyrektorowi ZSP nr 15, sporzadzana jest notatka ze zdarzenia.
Specjalisci powiadamiajg kuratora sgdowego, jesli ten sprawuje opieke nad uczniem,
w szczegblnych wypadkach Policj¢ lub Sad Rodzinny.

Wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundw.

Wobec uczestnikow zajscia stosuje sie kary zapisane w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 8 i Samorzagdowego Przedszkola nr 27.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania

jej w zeszycie wychowawcy.



10. Procedura: Postepowanie w sytuacji kradziezy na terenie Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego nr 15
TRESC PROCEDURY:

Poszkodowany uczen zgtasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, specjalistom,

dyrektorowi lub pracownikowi ZSP nr 15.

Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zajscia kradziezy:

- w przypadku kradziezy przedmiotow o znikomej wartosci sytuacja wyjasniana jest migdzy

poszkodowanym a wychowawca.

- w przypadku kradziezy warto$ciowych przedmiotdw o zaj$ciu informowany jest

dyrektor/wicedyrektor ZSP nr 15, specjalistom.

15

W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicow obu stron zaj$cia
oraz specjalistow.

Wychowaweca lub specjalista powiadamia kuratora sadowego, jesli ten sprawuje
opieke nad uczniem.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania
jej w zeszycie wychowawcy.

W szczeg6lnych przypadkach (decyduja specjalisci lub dyrektor/wicedyrektor)
powiadamiana jest Policja lub Sad Rodzinny.

Wobec winnego ucznia stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 8 i Samorzadowego Przedszkola nr 27.



11. Procedura: Postepowanie w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji

oraz stosowania innych rodzajow przemocy psychicznej na terenie Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego nr 15.
TRESC PROCEDURY:
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Zgloszenie zajScia do nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

Wychowawca niezwlocznie informuje dyrektora/wicedyrektora ZSP nr 15,
specjalistow i rodzicOw ucznidw obu stron zajscia.

Wychowawca wyjasnia okolicznosci zaj$cia, W obecnos$ci specjalistow, a nastgpnie
dyrektora/wicedyrektora ZSP nr 15 i rodzicow.

Wychowawca powiadamia rodzicow.

Wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ zastraszania lub przemocy psychicznej, stosuje si¢
kary zapisane w Statucie Szkoty Podstawowej nr 8 i Samorzadowego Przedszkola

nr27.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania

jej w zeszycie wychowawcy.



12. Procedura: Postepowanie w sytuacji agresywnego (agresja slowna, wulgaryzmy)

zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela
TRESC PROCEDURY:
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Nauczyciel, ktory padt ofiarg agresji stownej lub wulgaryzmow, powiadamia
dyrektora/wicedyrektora ZSP nr 15.

Dyrektor wyjasnia okolicznosci zaj$cia, powiadamia wychowawce.

Wychowawca wzywa rodzicOw ucznia i w porozumieniu ze specjalistami opracowuje

plan pracy z uczniem majacy na celu zmiang niewlasciwego zachowania.

W przypadku zniewazenia nauczyciela, dyrektor powiadamia Policje.

Wobec ucznia stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty Podstawowej nr 8
1 Samorzadowego Przedszkola nr 27.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i przechowywania

jej w zeszycie wychowawcy.



13. Procedura: Postepowanie w sytuacji agresji fizycznej ucznia w stosunku do

nauczyciela
TRESC PROCEDURY:
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Powiadomienie dyrektora ZSP nr 15.
Dyrektor powiadamia Policje.
Wychowawca wzywa rodzicow do szkoty lub przedszkola.

Wobec sprawcy stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Szkoty Podstawowej nr 8 i
Samorzadowego Przedszkola nr 27.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania

jej w zeszycie wychowawcy.



14. Procedura: Postepowanie W sytuacji doswiadczania przez ucznia przemocy fizycznej

pozaszkolnej
TRESC PROCEDURY:

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zauwazenia przez pracownika ZSP nr 15
sladow przemocy fizycznej u ucznia, pracownik zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce lub W razie jego nieobecnos$ci specjalistow lub
dyrekcj¢ ZSP nr 15.

Ogolnych ogledzin dokonuje pielggniarka ZSP nr 15 lub osoby wyznaczone przez
dyrektora, sporzadzajac odpowiednig notatke :

................... na ciele dziecka .........ccccoeeeennnn.. StWIErdzON0 ..., W

okolicach .......cccccovvennn. .

Podpis osoby dokonujacej ogledzin ..................
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Wychowawca wraz ze specjalistami rozmawia z dzieckiem, doktadnie notujac
wypowiedzi dziecka tacznie z informacja o ewentualnym nie udzieleniu odpowiedzi.
Notatka powinna si¢ znalez¢ w zeszycie wychowawcy.

W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ rodzicéw, wezwal
pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ policje.

W  zaleznosci od zaistnialej sytuacji wychowawca, specjalisci rozmawiajg z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Nastgpnie osoby rozmawiajace z uczniem
sporzadzaja notatke ze zdarzenia.

W szczegdlnych przypadkach zawiadamiana jest Policja oraz Sad Rodzinny (wniosek

0 zainteresowanie sytuacjg rodzinng).



15. Procedura: Postepowanie dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w

przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego przebywajacego na zajeciach w

szkole sprawcy czynu karalnego
TRESC PROCEDURY:
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Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi/wicedyrektorowi powod przybycia i
okazuje si¢ legitymacja stuzbowa.

Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzadzenia wlasnej dokumentacji.

Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

Specjalisci lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant
informuje go o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang wykonane w
zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

Policja informuje rodzicéw nieletniego, opiekunéw prawnych o wykonanych
czynnosciach i zobowigzuje ich do przybycia do ZSP nr 15, komendy lub komisariatu
policji, celem uczestniczenia w czynnosciach.

Dyrektor/wicedyrektor ZSP nr 15 informuje telefonicznie rodzicow o podjetych
dziataniach wzgledem ich dziecka przez Policje. W przypadku braku kontaktu
telefonicznego sporzadza pisemng informacj¢ 1 przesyta do miejsca ich zamieszkania.
W przypadku niemozno$ci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego,
dyrektor wyznacza wychowawceg, nauczyciela lub specjaliste do uczestnictwa w
czynnos$ciach, ktore sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policji.

Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnos$ci
wykonywane sa w obecnosci specjalistow, po ich zakonczeniu policja odwozi ich do
ZSP nr 15 lub miejsca zamieszkania.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej lIzbie
Dziecka policjant informuje o tym rodzicéw, specjalistow.

Przy realizacji czynnos$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia na terenie ZSP

nr 15 nalezy zachowa¢ dyskrecje nie nagtasniajac sprawy.



16. Procedura: Postepowanie dyrektora, wicedyrektora, specjalistow w przypadku

uzyskania informacji o popelnieniu na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 15

przestepstwa Sciganego z urzedu.
TRESC PROCEDURY:
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Dyrektor/wicedyrektor lub specjalisci przyjmuja do wiadomosci informacje o
przestepstwie (wykroczeniu), zapewnia dyskrecje przekazujagcemu informacje poprzez
wystuchanie go bez $wiadkéw, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknigtym.
Odnotowuje personalia uczestnikdw i swiadkow, godzine zgtoszenia oraz zawiadamia
niezwlocznie policjg.

Zapewnia, w miar¢ potrzeby, niezbedna pomoc lekarska pokrzywdzonym.

Bez zbednej zwloki sprawdza w dostgpny sposdb wiarygodnos¢ informacji, jezeli uczen
podaje swiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg ilo$cig $wiadkoOw nalezy
uwiarygodni¢ informacje.

Sprawdza, czy zdarzenie zaistniato na terenie ZSP nr 15 oraz czy miato miejsce w
trakcie zaje¢ szkolnych jego uczestnikow.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustala liczbg sprawcow i ich dane personalne .
Nie nagtasnia zdarzenia.

W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to
konieczne i mozliwe, nalezy zatrzymac¢ do czasu przybycia Policji ofiar¢ przestepstwa
1jego sprawce(ow), koniecznos¢ zatrzymania moze wynikac z faktu zakonczenia przez
nich zaje¢¢ szkolnych badz proby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotow. O fakcie
zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunow prawnych.
Nie nalezy stosowa¢ przymusu pozostania zatrzymywac na ,,sit¢" sprawcy czynu, ale w
ramach swojego autorytetu spowodowaé, by pozostat pod opieka specjalistow,
wychowawcy klasy lub nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia
policji .

Jezeli sprawcow jest kilku w miare mozliwosci nalezy umiesci¢ ich w oddzielnych
pomieszczeniach.

Ofiare nalezy odizolowa¢ od sprawcow.

W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestgpstwa lub stuzgcych do
popelnienia przestgpstwa nalezy je zabezpieczy¢.

Wykona¢ ewentualne czynnosci przez przejmujacego sprawe policjanta.



Zakazy:

-nie nalezy podejmowac prob samodzielnego rozstrzygania sprawy, konfrontowac

uczestnikow zdarzenia, dazy¢ do pojednania itp.

- bezwzglednie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb, kieszeni.
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17. Procedura: Postepowanie po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

TRESC PROCEDURY:

Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski, kazdy pracownik ZSP nr 15 zobowigzany jest
niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

W zaleznos$ci od rodzaju urazu pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu
lekarskiego (pielggniarki szkolnej) lub pozostawia w miejscu wypadku, zawiadamiajac
zaraz potem dyrektora/wicedyrektora .

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasg kolege
uczacego w najblizszej sali.

Jesli gabinet lekarski jest nieczynny, przekazuje sie¢ poszkodowanego dyrektorowi
Iwicedyrektorowi, ktory bierze odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy.

Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin
lub szkicu.

Jesli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (wieczorki, dyskoteki itp.), gdy
nie ma dyrektora/wicedyrektora szkoty, nauczyciel decyduje sam o postgpowaniu.

W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora, nastgpnie zawiadamia rodzicow.
Jesli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki (biwaku) - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicow ucznia.

O kazdym wypadku dyrektor/wicedyrektor zawiadamia niezwtocznie:

- inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Spotecznego Inspektora Pracy w Szkole,

- organ prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 15.

23

wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.



24

Szczegbtowe  postgpowanie W przypadku  zaistniatego  wypadku  okresla
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. ,,W sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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18. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy uczen jest pod wplywem alkoholu lub

narkotykow
TRESC PROCEDURY:

26

Odizolowa¢ ucznia, pozostawi¢ go pod opicka osoby dorostej - pielegniarki,
specjalistéw lub nauczyciela.

Powiadomi¢ wychowawce klasy i dyrektora ZSP nr 15.
Wezwac rodzicOw ucznia, pogotowie ratunkowe ewentualnie policjg.

W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, dziecko pozostaje pod
opieka nauczyciela lub specjalistow oraz pielegniarki/wezwanego lekarza .

W przypadku odmowy stawienia si¢ do szkoty rodzica/opiekuna lub pojawienie si¢ go
w stanie nietrzezwym, decyzj¢ o dalszym postgpowaniu wobec dziecka podejmuja
odpowiednie stuzby (policja) wraz z lekarzem.

Wychowawca ustala spotkanie z rodzicami i uczniem w celu wyjasnienia sytuacji oraz
podjecia dziatan profilaktycznych. Sporzadza takze notatke stuzbowa.

W przypadku powtarzajacych si¢ tego typu incydentow specjali§ci zawiadamiajg o nich
Sad Rodzinny.

Na najblizszej lekcji wychowawczej wychowawca podejmuje temat z zakresu

profilaktyki.



19. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy na terenie szkoly znaleziono substancje
przypominajaca narkotyk.
TRESC PROCEDURY:

e Zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0s6b niepowotanych, Nie wolno badaé¢

substancji ani sprawdzac¢ jej wiasciwosci.

e W miar¢ mozliwosci nalezy ustali¢ do kogo ta substancja nalezy. W przypadku
trudnosci zwrdéci¢ si¢ do specjalistow lub innego pracownika szkoty, ktory moze pomoc
zidentyfikowac ucznia.

e Powiadomi¢ 0 zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktory wzywa policje.

e Przekaza¢ zabezpieczong substancje funkcjonariuszom Policji wraz z informacja o

okolicznosciach jej znalezienia.

e Woyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny, sporzadza notatke stuzbowa.
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20. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen posiada przy

sobie substancje przypominajaca narkotyk lub S$rodki odurzajace i przedmioty

niebezpieczne.

TRESC PROCEDURY:

28

W obecnosci innej osoby dorostej nauczyciel zada, aby uczen przekazal mu te
substancje, przedmiot, pokazal zawarto$¢ torby oraz kieszeni. Przej¢ta substancije
zabezpiecza (bierze w depozyt). Pracownik szkoty nie moze samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani torby/ plecaka ucznia.

Powiadomi¢ wychowawce klasy o zdarzeniu.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w substancje/ przedmiot, wychowawca
powiadamia dyrektora ZSP nr 15 oraz rodzicéw/opiekunoéw prawnych dziecka i wzywa
ich do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole.

Jezeli uczen odmawia przekazania pracownikowi szkoty substancji i okazania
zawartos$ci torby/plecaka dyrektor lub specjalisci wzywaja policje.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.



21. Procedura: Postepowanie z ofiarg przemocy réwiesniczej.

TRESC PROCEDURY:

29

Udzieli¢  pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku, ewentualnie wezwaé
pielegniarke /pogotowie, powiadomi¢ dyrektora ZSP nr 15 o zaistniatej sytuacji.
Powiadomi¢ rodzicOw ucznia bedacego ofiarg czynu i w razie potrzeby wezwac ich do
szkoty w celu zabrania dziecka do domu.

Ofiar¢ przemocy otacza si¢ opicka specjalistow.

Niezwlocznie nalezy wezwac rodzicOw sprawcy zdarzenia celem przeprowadzenia
rozmowy.

Wobec sprawcy stosuje si¢ kary zawarte w Statucie Szkoty Podstawowej nr 8 i
Samorzadowego Przedszkola nr 27.

Nauczyciel (Swiadek zdarzenia) sporzadza notatke stuzbowa.



22. Procedura: Postepowanie w przypadku wagardw i ucieczek ucznidw.

TRESC PROCEDURY:

30

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na podstawie pisemnej informacji
rodzica lub opiekuna w dzienniczku w terminie jednego tygodnia od powrotu ucznia do
szkoty.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci wychowawca niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie rodzicow/ opiekunéw prawnych i przeprowadza rozmowe z uczniem lub
rodzicami informujac ich o konsekwencjach takich zachowan.

Gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca zawiadamia o tym specjalistow, ktérzy
podejmuja wilasciwe dzialania, w tym zwracaja si¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w

sytuacje dziecka.



23. Procedura: Postepowanie wobec uczniéw, u ktorych zauwaza si¢ przejawy jednej z
demoralizacji spolecznych w postaci m.in.:

- uzywania i propagowania wulgaryzméw, stéw lub gestdw obrazajacych godnosé
innych,

- posiadania lub palenia papierosow,

- wagarow,

- udzialu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty,
- zachowan agresywnych,

- prowokowania, powstawania sytuacji konfliktowych.

TRESC PROCEDURY:

e Wychowawca klasy we wspolpracy ze specjalistami planuja wspolnie z rodzicami
ucznia dziatania majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te mogg mie¢ forme:

- indywidualnych rozméw z uczniem.
- rozmOw z uczniem w obecno$ci rodzica,

- podpisania kontraktu okreslajacego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy ZSP nr
15, formy pomocy ze strony rodzicow oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan
niepozadanych.
e W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor ZSP nr 15 zwraca
si¢ z prosbg do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze ZSP nr 15 tj.:
- Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

- Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
- Sekcji Prewencji Komisariatu Policji,
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

- innych w zaleznosci od potrzeb.
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24. Procedura: Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z

uzyciem Internetu lub telefonu komdrkowego).

TRESC PROCEDURY:

32

Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy powinien
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce ucznia, specjalistow i1 dyrektora ZSP nr 15.
Wychowawca, specjalisci przeprowadzajag rozmowe 2z ofiarg cyberprzemocy
udzielajac jej wsparcia i porady.

Wychowawca i specjali$ci ustalajg okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

Wychowaweca i specjaliSci przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja
dowody i ustalajg tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca i specjalisci powiadamiajg rodzicow poszkodowanego ucznia o
zdarzeniu, dzialaniach szkoty, udzielajg im porady.

Wychowaweca i specjaliSci wyciagaja konsekwencje wobec sprawcy przemocy,
zawiadamiajg policj¢ 1/lub Sad Rodzinny oraz pracuja nad zmiang postawy ucznia.
Specjalisci monitoruja sytuacje ucznia (ofiary) sprawdzajac, czy nie sa wobec niego

podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.



25. Procedura: Postepowanie w stosunku do dzieci nieodebranych ze swietlicy szkolnej.

TRESC PROCEDURY:

Dziecko przebywajgce w $wietlicy nie moze by¢ pozostawione bez opieki.

Rodzice badz prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek przekaza¢ w formie
pisemnej informacje o tym, kto bedzie odbierat dziecko po zajeciach w §wietlicy (wpis
do karty zgloszenia dziecka).

Wychowawca odpowiedzialny za dzieci przebywajace w $wietlicy, w momencie ich
odbioru przez rodzicow lub opieckundéw powinien potwierdzi¢ tozsamo$¢ osoby
odbierajacej dziecko.

W przypadku gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka do godziny 18.00

wychowawca $wietlicy:

- kontaktuje sie z rodzicami badz opiekunami dziecka,

- ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka,

- w przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami zgtasza

policji pozostawienie dziecka bez opieki.
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26.

Procedura: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow lub opiekunéw

zglaszajacych si¢ po odbior dzieci

TRESC PROCEDURY:

34

Pracownik szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujacej si¢
pod wptywem alkoholu.

Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu szkoty i wzywa
innego opiekuna dziecka lub inng osobg¢ do tego upowazniona.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty pracownik wzywa policjg.

O fakcie, zgloszenia si¢ rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwym po odbidr dziecka
nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, specjalistow i dyrekcje ZSP nr
15.

W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbiér dziecka trzezwy
rodzic/opiekun, pracownik pedagogiczny lub dyrektor ZSP nr 15 wzywa policje.

Z kazdego zdarzenia pracownik pedagogiczny sporzadza notatke.

W przypadku powtarzajacych si¢ incydentéw odbioru dziecka przez rodzica w stanie
nietrzezwym specjalisci kieruja spraw¢ do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w

sytuacje rodziny.



27. Procedura: Postepowanie W przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec

uczniow i wlasnych dzieci przebywajacych na terenie szkoly.

TRESC PROCEDURY:

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na zachowania agresywne. W przypadku,
gdy pracownik szkoty jest swiadkiem zachowania agresywnego osoby dorostej wobec ucznia
szkoty lub wlasnego dziecka powinien:

e Podjac probeg przerwania zachowania agresywnego.
e Powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora ZSP nr 15.

e W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestala zachowania agresywnego dyrektor ZSP

nr 15 zawiadamia policje.
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28. Procedura: Postepowanie w przypadku rodziny niewydolnej opiekunczo i

wychowawczo.

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel, wychowawca klasy lub inna osoba z kregu dziecka majaca informacje na
temat zaniedban wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie ucznia
zgltasza problem specjalistom.

Wychowawca klasy, specjalisci, pielegniarka i dyrektor ZSP nr 15, obserwuja i
diagnozuja sytuacj¢ ucznia.

Specjalisci 1 wychowawca klasy rozmawiaja z uczniem w celu dokonania diagnozy
potrzeb dziecka.

Specjalisci i wychowawca Kklasy kontaktujg si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznia.

W razie braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia specjalisci:

- poszukuja innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikdéw OPS, policje,

- w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka, specjali§ci wystepuja do Sadu

Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.
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Na spotkaniu z rodzicami ucznia wychowawca klasy i specjalisci przedstawiajg oferte
pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia wychowawca lub specjalisci sporzadzaja
notatke.

Wychowawca klasy i specjaliSci utrzymuja staty kontakt z rodzicami/ opiekunami

prawnymi ucznia i dbaja, w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspdlnych ustalen.

W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicow/opiekundéw ucznia ze ZSP nr 15,

specjalisci wystepuja z wnioskiem do Sadu Rodzinnego.



PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.Nr 89, p6z. 590).

2. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski zywiotowej ( Dz.U.Nr 62, p6z.558 z p6zn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 21 czerwca 2002r. o stanie wyjatkowym (Dz.U.Nr 113, p6z. 985 z p6zn. zm.).
4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji (Dz. U. z 2002 r., nr 7, p6z. 58 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002r., Nr 147,
poz. 1229 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 pazdziernika 2006 r. w sprawie systemoOw
wykrywania skazen i wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2006 nr 191, poz. 1415).
7. Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2006
nr 191, p6z. 1410).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 1993 r. w sprawie powszechnej
samoobrony ludnosci (Dz. U z 1993 nr 91, p6z. 421).

9. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572 z
pozn. zm.).

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002
r.nr 11, p6z.109 z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 o przeciwdzialaniu narkomani (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz.198

12. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r., nr 147, pdz. 1231 z p6zn. zm.)

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnos$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci | mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, p6z. 226)

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku, Nr 169, péz. 165
tekst jednolity)

15. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 administracji z dnia 16 czerwca 2003 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terendw
(Dz. U. z 2003 r. Nr.21, p6z. 94 z p6zn. zm.)

16. Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie
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bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.

U. z 2003 r. Nr.6, p6z. 69.
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